PRASIBAS ATTIECIBA UZ IEPIRKUMA PRIEKSMETU
(pamatojoties uz Publisko iepirkumu likuma 8.?panta treso un ceturto dalu)

1.  Pasititajs: Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisija
Registracijas numurs: 90001162258

Adrese: Unijas iela 45, Riga, LV-1039

Talr.: 67097200, Fakss: 67097277

E-pasta adrese: sprk@sprk.gov.lv

Majas lapa: www.sprk.gov.lv

N o o~ DN

Pasiutitaja kontaktpersonas:

Administrativa departamenta Tehniska nodro$inajuma nodalas vaditaja p.i. Artis
Zverovs, talrunis: 67097257, e-pasts: artis.zverovs@sprk.gov.lv

8. lepirkuma identifikacijas numurs: SPRK 2016/254

9. Iepirkuma liguma veids:

Bivdarbi
Piegade
Pakalpojumi X

10. Iepirkuma priekSmets un apjoms: Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas
komisijas darbinieku veselibas apdroSinaSana.

11. Prognozejamais apdroSinamo darbinieku skaits: 117

12. Paredzama ligumcena (bez PVN): lidz 29965,57 EUR
13. Iepirkuma Iiguma izpildes vieta: Latvijas Republikas teritorija.
14. lepirkuma liguma izpildes termins:

12 ménesi (no 2017.gada 20.janvara Iidz 2018.gada 19.janvarim).

15. Pretendents var iesniegt piedavajumus:

par dalu no apjoma
par vairakam dalam
tikai par visu apjomu X

16. Pretendents var iesniegt vairakus piedavajuma variantus:

Ja
Ne X

17. Piedavajumi jaiesniedz: Sabiedrisko pakalpojumu reguléanas komisijai Unijas
iela 45, Riga, LV-1039, slégta aploksné viena eksemplara Iidz 2016.gada
28.novembrim, plkst.12:00. Piedavajumi jaiesniedz personigi vai nostitot pa pastu
ierakstita veéstul€. Pasta sttijumam jabiit nogadatam Saja punkta noraditaja adresé
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lidz $aja punkta noteiktajam terminam. Piedavajumi, kas iesniegti pec minéta
termina, tiek izslégti no dalibas iepirkuma.

18. Pretendentam jaiesniedz:

18.1. Registracijas apliecibas kopija, kas apliecina, ka Pretendents ir registréjies
atbilstosi normativo aktu prasibam. Arvalstu uznémumi iesniedz dokumentu
kopijas, ko izsnieguSas lidzvértigas institlicijas vai registri cita valsti, kur
pretendents registréts;

18.2. Licences veselibas apdrosinasanas pakalpojuma snieg3anai kopija. Arvalstu
uznémumi iesniedz izzinas vai pakalpojuma sniegSanas atlauju kopijas, ko
izsniegusas lidzvertigas nozares institiicijas vai profesiju vai arodu registri cita
valsti, kur pretendents registréts;

18.3. Rakstisks pieteikums dalibai iepirkuma (Pielikums Nr.1);

18.4. Veselibas apdroSinasanas programma ar piedavatajam papildprogrammam
un skaidri atSifrétu limitu, apaks$limitu, ierobeZojumu un atlaizu lielumu
iepirkuma piedavatajiem attiecigajiem pakalpojumiem;

18.5. Medicinisko pakalpojumu netie$as apmaksas kartiba arstniecibas iestades,
kas nav pretendenta ligumiestades, t.i. iesniedzamie dokumenti, atlidzibas
sanemS$anas kartiba un termini (nav jasniedz, ja minéta kartiba ieklauta
veselibas apdrosinasanas noteikumos);

18.6. Kartiba izmainu veikSanai polisg, t.sk. neizmantotas un papildu maksajamas
prémijas aprékina algoritmi (nav jasniedz, ja minéta kartiba ieklauta veselibas
apdro$inasanas noteikumos);

18.7. lepirkuma priekSmetam atbilstoSi un speka esosi veselibas apdrosinasanas
noteikumi;

18.8. Finansu piedavajums (Pielikums Nr.2).
19. Piedavajuma noformesSana un saturs:
19.1. piedavajums jaiesniedz slégta aploksng, uz kuras noradits:
19.1.1. pretendents (nosaukums un juridiska adrese);
19.1.2. iepirkuma identifikacijas numurs;
19.1.3. iepirkuma nosaukums;
19.1.4. norade “Neatvert 1idz 2016.gada 28.novembrim, plkst.12:00.

19.2. japretendents iesniedz dokumenta kopiju vai norakstu, tad dokumenta kopija
vai noraksts jaapliecina Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja
kartiba, proti — atbilsto§i Ministru kabineta 2010.gada 28.septembra
noteikumu Nr.916 “Dokumentu izstradasanas un noforméSanas kartiba”
prasibam. SveS§valodas pievienotiem dokumentiem jabiit tulkotiem Latvijas
Republikas valsts valoda;



19.3. japiedavajumu ir parakstijusi persona, kurai saskana ar pretendenta stattitiem
nav noteiktas paraksta tiesibas, piedavajumam japievieno pilnvara;

19.4. péc piedavajumu iesniegSanas termina beigam pretendents nevar savu
piedavajumu grozit.

20. Pasiuititajs izsledz pretendentu no dalibas iepirkuma jebkura no S$adiem
gadijumiem:

20.1. pasludinats pretendenta maksatnesp&jas process (iznemot gadijumu, kad
maksatnespéjas procesa tiek piemérota sanacija vai cits lidziga veida pasakumu
kopums, kas versts uz paradnieka iespgjama bankrota novérSanu un
maksatsp&jas atjaunoSanu), apturéta vai partraukta ta saimnieciska darbiba,
uzsakta tiesvediba par ta bankrotu vai tas tiek likvidets;

20.2. ieverojot Valsts ienémumu dienesta publiskas nodoklu paradnieku datubazes
pedgjas datu aktualizacijas datumu, ir konstatéts, ka pretendentam diena, kad
pazinojums par planoto ligumu publicéts Iepirkumu uzraudzibas biroja
majaslapa vai ar diend, kad pienemts lémums par iesp&jamu liguma slégSanas
tiesibu pieskirSanu, Latvija vai valsti, kura tas registréts vai kura atrodas ta
pastaviga dzivesvieta, ir nodoklu paradi, taja skaitd wvalsts socialas
apdro$inasanas obligato iemaksu paradi, kas kopsumma kada no valstim
parsniedz 150 euro;

20.3. uz pretendenta noradito personu, uz kuras iesp&jam pretendents balstas, lai
apliecinatu, ka ta kvalifikacija atbilst iepirkuma dokumentos noteiktajam
prasibam, ka ar1 uz personalsabiedribas biedru, ja pretendents ir
personalsabiedriba, ir attiecinami §is dalas 20.1. un 20.2.punkta minétie
nosacijumi.

21. 20.punkta mingto apstaklu neesamibu Pasiititajs parbauda Publisko iepirkumu
likuma 8.2 panta noteiktaja kartiba.

22. Piedavajumu veértéSana un izvéles kriteriji:

22.1. Pretendenta piedavajuma atbilstibas veért€Sanu iepirkumam noteiktajam
prasibam iepirkumu komisija veic slégta s€dé bez pretendentu klatbiitnes;

22.2 Jepirkumu komisija neizskata pretendenta piedavajumu un izslédz
pretendentu no turpmakas dalibas iepirkuma, ja pretendents, iesniedzot
pieprasito informaciju, noradijis nepatiesas zinas vai vispar nav sniedzis zinas,
vai piedavajuma dokumenti nav iesniegto atbilstosi noteiktajam prasibam;

22.3.No prasibam atbilstoSajiem piedavajumiem iepirkuma komisija izvél€sies
saimnieciski visizdevigako piedavajumu. Vert€Sana tiks izmantoti $adi
verteSanas kritériji un to skaitliskas vertibas:

Nr. Vertesanas kriteriji Ipatsvars vértéSana (punktu skaits)

1. | Pamata programmas saturs 31

Pamata programmas limitu

paaugstinajums 65
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3. | Prémija (papildprogrammam) 4

KOPA: 100

22.4. Punkti tiek aprékinati atbilstosi $adam aprakstam un formulai:

Pamata programmas saturs komplektacija ar papildu pakalpojumiem

(EUR 213,43 prémijas ietvaros)

15 punkti

Par piedavajumu, kura ieklauta apdroSinaSana pret kritiskajam
saslimSanam — atlidziba gadijuma, ja pirmo reizi tiek uzstadita kada no
diagnozém: laundabigs audzgjs, insults, infarkts, izkaisita skleroze,
Laima slimiba — ar limitu ne mazaku ka EUR 1000,- uz Kkatru
apdrosinato darbinieku, nenosakot laika pasrisku §1 riska spéka stasanas
bridim attieciba pret veselibas apdroSinaSanas polises speka stasanas
dienu. Ja iesniegti vairaki piedavajumi, kuros pamata seguma icklauta
apdro$inasana pret kritiskajam saslimSanam, tad maksimalo punktu
skaitu sanem piedavajums ar lielako limitu, bet pargjiem Sada veida
piedavajumiem pieSkiramie punkti tiek aprékinati, izmantojot
proporcijas principu pret piedavajumu ar lielako piedavato limitu.
Piedavajumam, kura nav ieklauta apdroSinasana pret kritiskajam
saslim$anam vai ar1 ta ir ieklauta, bet neatbilst Seit noteiktajam
prasibam, $1 kriterija ietvaros tiek pieskirti O punkti.

10 punkti

Par piedavajumu, kura apmaksajamo specialistu saraksta uz
lidzvertigiem nosacijumiem, kadi veselibas apdroSinaSanas programma
noteikti jebkura cita arsta — specialista pakalpojumu sanemsSanai,
ieklauts arsts —homeopats. Piedavajumam, kuros arsts — homeopats nav
ieklauts apmaksajamo pakalpojumu saraksta, §1 kriterija ietvaros tiek
pieskirti O punkti.

2 punkti

Par piedavajumu, kur§ 100% apmera sedz vakcinaciju pret A un B
hepatitu (gan kombin€to, gan atseviski pret katru no mingtajam
infekcijas slimibam). Piedavajumam, kura vakcinacija pret A u B
hepatitu nav ieklauta apmaksajamo pakalpojumu saraksta, ST kritérija
ietvaros tiek pieskirti O punkti.

2 punkti

Par piedavajumu, kur§ 100% apméra sedz vakcinaciju pret €rcu
encefalitu. Piedavajumam, kura vakcinacija pret &rcu encefalitu nav
ieklauta apmaksajamo pakalpojumu saraksta, §1 krit€rija ietvaros tiek
pieskirti 0 punkti.

2 punkti

Par piedavajumu, kur§ 100% apmeéra sedz vakcinaciju pret gripu.
Piedavajumam, kura vakcinacija pret gripu nav ieklauta apmaksajamo
pakalpojumu saraksta, §1 kriterija ietvaros tiek pieskirti 0 punkti.

Pamata programmas limitu paaugstinajums

25 punkti

Par piedavajumu, kura biitiski paaugstinats limits maksas ambulatorajai
palidzibai pamata programmai, salidzinot ar Tehniskaja specifikacija
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minimalajas prasibas noteikto. Par bitisku paaugstinajumu tiek
uzskatits vismaz par EUR 50,- lielaks limits neka noteikts minimalajas
prasibas. Piedavajuma, kura nav noteikts atsevisks maksas ambulatoras
palidzibas limits, pieSkirot punktus, par limitu tiek uzskatita kopgja
gada apdroSinajuma summa. Ja iesniegti vairaki piedavajumi, kuros
ieklauts paaugstinats maksas ambulatoras palidzibas limits, tad
maksimalo punktu skaitu sanem piedavajums ar lielako limitu, bet
pargjiem $ada veida piedavajumiem pieskiramie punkti tiek aprékinati,
izmantojot proporcijas principu pret piedavajumu ar lielako limita
paaugstinajumu atbilstosi limita pieaugumam virs minimalajas prasibas
noteikta apméra. Piedavajumam, kura nav ieklauts paaugstinats limits
maksas ambulatorajai apriipei vismaz par EUR 50,-, §1 kritérija ietvaros
tiek pieskirti O punkti.

20 punkti

Par piedavajumu, kura butiski paaugstinats limits vienam gadijumam
maksas stacionara pamata programmai, salidzinot ar Tehniskaja
specifikacija  minimalajas prasibas noteikto. Par  bitisku
paaugstinajumu tiek uzskatits vismaz par EUR 50,- lielaks limits neka
noteikts minimalajas prasibas. Ja iesniegti vairaki piedavajumi, kuros
ieklauts paaugstinats limits vienam gadijumam maksas stacionara, tad
maksimalo punktu skaitu sanem piedavajums ar lielako limitu, bet
pargjiem $ada veida piedavajumiem pieskiramie punkti tiek aprekinati,
izmantojot proporcijas principu pret piedavajumu ar lielako limita
paaugstinajumu atbilstosi limita pieaugumam virs minimalajas prasibas
noteikta apmeéra. Piedavajumam, kura nav ieklauts vismaz par EUR 50,-
paaugstinats limits vienam gadijumam maksas stacionara, §1 krit€rija
ietvaros tiek pieskirti O punkti.

20 punkti

Par piedavajumu, kura piedavats paaugstinats limits arstnieciskajai
masazai, salidzinot ar Tehniskaja specifikacija minimalajas prasibas
noteikto. Ja iesniegti vairaki pretendentu piedavajumi, kuros ieklauts
paaugstinats maksas limits arstnieciskajai masazai, tad maksimalo
punktu skaitu sanem piedavajums ar lielako limitu, bet par€jiem Sada
veida piedavajumiem pieSkiramie punkti tiek aprékinati, izmantojot
proporcijas principu pret piedavajumu ar lielako limita paaugstinajumu
atbilstos$i limita pieaugumam virs minimalajas prasibas noteikta
apméra. Piedavajumam, kura nav ieklauts paaugstinats limits
arstnieciskajai masazai, 1 kriterija ietvaros tiek pieskirti O punkti.

Prémija (papildprogrammam)

4 punkti

Par pretendenta piedavato papildprogrammu (zobarstnieciba un sports)
prémiju summu visam darbinieku skaita grupam (FinanSu piedavajuma
2.tabula). Augstako vert§jumu sanem piedavajums, kura kopgja
prémiju summa visam darbinieku skaita grupam par abam
papildprogrammam ir vismazaka. Pargo piedavajumu punkti tiks
aprékinati izmantojot proporcijas principu pret piedavajumu ar zemako
prémiju summu.




22.5. Vertesanas kritérijos, kuros punktus pieskir izmantojot proporcijas principu,
tiks pielietota $ada formula: Max * (x/y) = z, kur:

Max | Maksimali iesp&jamais punktu skaits.

Maksimali mazaka skaitliska vertiba starp visiem piedavajumiem, ja
X | konkréetaja kritérija mazaks nozime labak vai ar1 vértiba piedavajumam, kuram
aprékina punktus.

Matematiski lielaka skaitliska vertiba starp visiem piedavajumiem, ja
y | konkr&taja kriterija lielaks nozime labak, vai ar1 vértiba piedavajumam, kuram
aprékina punktus.

z | Attieciga piedavajuma iegitie punkti.

22.6. Par saimnieciski visizdevigako tiks atzits piedavajums, kas ieguvis
visaugstako kop€jo punktu skaitu saskana ar noteiktajiem piedavajumu
verteSanas un izveles kriterijiem.

23. Iepirkuma rezultatu pazinosana notiks:

Triju darba dienu laika p&c l€émuma pienemsSanas, izvietojot pazinojumu
Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas majaslapa: www.sprk.gov.lv, ka ari
nosiitot rakstveida pazinojumu pretendentiem.

24. Piedavajuma deriguma termins:

Piedavajumam jabut speka vismaz 60 (seSdesmit) dienas no piedavajumu
iesniegSanas dienas, bet iepirkuma uzvarétajam lidz ligumsaistibu pilnigai izpildei.

25. Iepirkuma priekSmeta tehniska specifikacija: Pielikuma Nr.3.
26. Iepirkuma finanSu piedavajums:

26.1. finanSu piedavajums jasagatavo saskana ar pievienoto finansSu piedavajuma
veidlapu (Pielikums Nr.2);

26.2. finansu piedavajumam jabit izteiktam euro (EUR). Noraditaja cena, kas nevar
parsniegt EUR 213,43 par piedavato programmu, jaieklauj visi nodokli,
nodevas, ka arT ar poliSu apkalpoSanu un administréSanu saistitie izdevumi
iepirkuma liguma izpildes laika.

27. Iepirkuma liguma nosacijumi: (Pielikums Nr.4) var tikt precizgti, bet nevar tikt
btiski groziti. Iesniedzot piedavajumu iepirkumam, pretendents piekrit minétajiem
iepirkuma liguma pamatnosacijumiem.
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Pielikums Nr.1
SPRK 2016/254

PRETENDENTA PIETEIKUMS DALIBAI IEPIRKUMA NR. SPRK 2016/254

»SABIEDRISKO PAKALPOJUMU REGULEsANQS KOMISIJAS
DARBINIEKU VESELIBAS APDROSINASANA”

Saskana ar Prasibam attieciba uz iepirkuma priekSmetu, es, apaksa parakstijies,
apliecinu, ka:

1. <pretendenta nosaukums> (turpmak — pretendents) piesakas dalibai
iepirkuma un piekrit Iepirkuma noteikumiem ar pielikumiem un garant€ prasibu izpildi.
lepirkuma prasibas ir skaidras un saprotamas;

2. Visas piedavajuma sniegtas zinas par pretendentu un piedavato pakalpojumu
ir patiesas;

3. Pretendentam ir pietickami finanSu, personala un tehniskie resursi
pakalpojuma sniegSanai,

4. Apstiprinu, ka pretendenta piedavajums ir speka 60 (seSdesmit) dienas no
noteikta piedavajumu iesniegSanas termina un var tikt akceptéts jebkura laika pirms ta
speka esamibas termina beigam,;

5. Apliecinu, ka ar pretendenta piedavajuma izteikSanu piedalities piegadé
uznemos pienakumu neizpaust vai ka citadi izmantot iepirkuma liguma izpildes gaita
iegiito informaciju.

Pretendenta nosaukums:
Registréts

(vieta, datums, registracijas Nr.)

Nodoklu maksataja registracijas Nr.
Juridiska adrese:

Biroja adrese:
Kreditiestades rekviziti:
Kontaktpersona:

(Vards, uzvards, amats)

Telefons: Fakss:
E-pasta adrese:
Datums:

Vaditaja vai pilnvarotas personas
paraksts:

Vards, uzvards:

Amats:

Z.V. (ja zimogs tiek izmantots)



Pielikums Nr.2
SPRK 2016/254

[Uz uznémuma veidlapas]

FINANSU PIEDAVAJUMA VEIDLAPA

1. IESNIEDZA:

Pretendenta nosaukums Rekviziti

Juridiska adrese, reg. nr., telefons,
fakss, e-pasts, norékinu konta rekviziti

2. KONTAKTPERSONA:

Vards, uzvards

Adrese, telefons, fakss, e-pasts

(ja atskiras no 1. punkta noradita)

3. FINANSU PIEDAVAJUMS:

Misu finanSu piedavajums iepirkumam Nr. SPRK 2016/254 “Sabiedrisko
pakalpojumu reguléSanas komisijas darbinieku veselibas apdroSinasana”, ieveérojot
visas iepirkuma dokumentacija noteiktas prasibas.

3.1. Finan8u piedavajums I.tabula.

Pasttitajam piedavatas apdroSinaSanas prémijas Tehniskaja specifikacija
noteiktajam minimalo prasibu limenim pie nosacijuma, ka So pakalpojumu iegadi
finans€ Pasutitajs:

Nosaukums Gada atlidzibu limits Gada prémija vienam darbiniekam,
vienam darbiniekam, EUR EUR

Pamata

programma
KOPEJAS PREMIJAS
Pamata programmas cena 1
Prémija par pamata programmu vienam darbiniekam x 117
gadam, EUR

Ieprieksgjas rindas skaitliska vertiba +
Rezerve darbinieku skaita izmainam un 20%
papildprogrammu iegade, EUR




3.2. Finansu piedavajums 2.tabula.

Papildprogrammu iegade par Pasiititaja darbinieku privatajiem lidzekliem:

Gada premija
vienam
darbiniekam, ja

Gada premija
vienam
darbiniekam, ja

Gada premija
vienam darbiniekam,
ja pakalpojumu

Nosaukums . - A
pakalpojumu pakalpojumu iegadajas 20 un
iegadajas 5-9 iegadajas 10-19 vairak darbinieki

darbinieki (EUR) darbinieki (EUR) (EUR)
Zobarstnieciba*
Sports

* - ja 5T programma ar mazaku limitu ieklauta pamata seguma, tad Finansu piedavajuma tabuld
noradama piemaksa limita paaugstinasanai lidz Tehniskas specifikacijas 2.punkta noteiktajam

apmeram.

Vaditaja vai pilnvarotas personas

paraksts:

Vards, uzvards:

Amats:

Z.V. (Ja zZtimogs tiek izmantots)




1.

1.1.

Pielikums Nr.3
SPRK 2016/254

Tehniska specifikacija

Minimalas prasibas pamata programmai:

Pretendents iesniedz piedavajumu polisei, kuras prémija neparsniedz EUR
213,43 gada vienai personai, izsniedzot individualas apdroSinasanas kartes, kas
darbojas ka pilnvertigs norekinu lidzeklis par sanemtajiem pakalpojumiem, t.sk.
par darbinieku privatajiem Iidzekliem iegadatajas papildu programmas
ieklautajiem pakalpojumiem, visas Pretendenta ligumiestades, un nenosakot
ierobezojumus atsevisku medicinas iestazu apmekl&jumam. Ipasos gadijumos,
kad tas nepiecieSams, pretendents var noteikt skaidras naudas nor€kinus par
kadu no manipulacijam vai procediram, tacu $ads ierobezojums nevar tikt
attiecinats uz kadu no piedavajuma sadalam vai veselam pakalpojumu grupam.

1.1.1. Pacienta iemaksas 100% apméra par visa veida mediciniskajiem
pakalpojumiem. Minimalais atlidzibu limits ir EUR 500,- gada, un tas var tikt
ieklauts ambulatoras apriipes vai stacionaras apriipes atlidzibu limita summas,
neizdalot to atseviski.

1.1.2. Ambulatorie maksas pakalpojumi bez gimenes arsta nosttijuma 100%
apmeéra ligumiestadeés. Minimalais atlidzibu limits ambulatorai apripei EUR
450,- gada, nenosakot apakslimitus atseviskiem pakalpojumiem vai
pakalpojumu grupam, kas minéti 1.1.2.2.-1.1.2.6.punktos. Programma
ieklaujami $adi pakalpojumi:

1.1.2.1. plasa spektra arstu — specialistu, t.sk. maksas gimenes arstu,
konsultacijas, ar minimalo atlidzibu limitu vismaz EUR 30,- par vienu
viziti, nenosakot ierobezojumus apmekl€jamo specialistu klastam,
iznemot atseviSkus specialistus, kas min&ti Pretendenta programmas
noteikumos ieklautaja izneémumu saraksta;

1.1.2.2. arstu majas vizites;

1.1.2.3. mediciniskas procediras, t.sk. injekcijas, infiizijas, blokades,
parsiesanas u.c.;

1.1.2.4. plasa spektra laboratoriskie izmekl&jumi;
1.1.2.5. plasa spektra diagnostiskie (instrumentalie) izmekl&jumi;

1.1.2.6. augsta Iimena specialistu, t.sk. profesoru un docentu,
konsultacijas ne mazak ka EUR 35,- apméra par katru viziti;

1.1.2.7. magnétiska rezonanse un kompjiitertomografija. Sadalas limits,
ja tads tiek noteikts, nevar buit mazaks par EUR 150,-;

1.1.2.8. maksas ambulatora rehabilitacija ar minimalo limitu EUR 130,-
t.sk. masaza, viens kurss 10 reiz€m ar minimalo limitu EUR 13,- par
reizi, nenosakot Ipasus ierobezojumus mediciniskajam indikacijam So
pakalpojumu sanemsSanai;
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1.1.3. Valsts un privata neatlickama palidziba 100% apmeéra.

1.1.4. Stacionara maksas pakalpojumi bez gimenes arsta nosttijjuma 100%
apmera ligumiestad€s. Minimalais atlidzibu limits stacionarai apripei un
vienam saslim$anas vai stacionéSanas gadijumam ir EUR 450,-. Programma
iecklaujami $adi pakalpojumi:

1.1.4.1.uzturésanas maksa, t.sk. maksa par paaugstinata servisa palatu;

1.1.4.2.arstnieciskas manipulacijas, diagnostika, procediiras un operacijas.

1.1.5. Atlidzibu limiti pamata programmas pakalpojumu grupam var tikt art
apvienoti, neizdalot tos atseviski vai ari saglabajot tikai dazus no tiem.
Kopg&jais minimalais gada atlidzibu limits pamata programmai katram
darbiniekam ir EUR 1400,-.

2. Minimalas prasibas papildprogrammai Nr.1 — “Zobarstnieciba”:
2.1.  Zobarstnieciba ar 50% atlaidi.

2.2. Minimalais atlidzibu limits zobarstniecibas pakalpojumu klastam ir EUR 150,-
Programma ieklaujami §adi pakalpojumi:

2.2.1. arsta — specialista konsultacijas un arst€Sanas plana sastadiSana;
2.2.2. zobu higiéna 2 x gada;

2.2.3. rentgeni;

2.2.4. anestezija;

2.2.5. kirurgiska arstésana;

2.2.6. terapeitiska arstéSana, t.sk. zobu plombéSana ar jebkura tipa
materialiem.

3.  Minimalas prasibas papildprogrammai Nr.2 — “Sports”:

3.1.  Veselibas veicinasanas (sporta) pasakumi 4 reizes ménesi ar EUR 5,- minimalo
limitu vienai apmekl&uma reizei,

3.2.  Kopgjais minimalais gada atlidzibu limits ir EUR 240,-. Programma ieklaujami
sadi pakalpojumi:

3.2.1. baseins;
3.2.2. aerobika, t.sk. jogas nodarbibas sporta kluba;
3.2.3. trenazieru zale;

3.2.4. 1 (viena) un 3 (tris) ménesu abonementu apmaksa ne mazak ka noteikta
reizu skaita un piedavata vienas apmekl&juma reizes limita reizinajuma
apmera.

4. Pakalpojumu apmaksas nosacijumi:
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4.1.

4.2.

4.3.

44.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

Visiem Tehniskaja specifikacija ietvertajiem pakalpojumiem, kuri ieklauti
Pastititaja vai darbinieku iegadatajas polises, jabiit pieejamiem pilna apméra
sakot ar pirmo veselibas apdroSinasanas polises darbibas dienu un visa tas
darbibas laika;

Pretendents nav tiesigs ierobezot pakalpojuma sanemsanu ar savu ligumiestazu
loku un tam jaapmaksa programma ieklautie Pasititaja darbinieku sanemtie
pakalpojumi, kurus sniedzis Latvijas Republikas normativajiem aktiem
atbilstosi registréts pakalpojumu sniedzgjs;

Ja liguma paredzetos un Pasiititaja polisé ieklautos pakalpojumus apdroSinatas
personas sanémusas iestades, kas nav pretendenta ligumiestades, pretendentam
janodrosina ¢eku apmaksa ne vélak ka 10 (desmit) kalendaro dienu laika no visu
nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas briza, izmaksajot apdrosSinasanas
atlidzibu ar parskaitijumu uz atlidzibas pieteikuma noradito apdroSinatas
personas bankas kontu vai ari skaidra nauda, ja to paredz pretendenta
piedavajums;

Pretendentam janodroSina iesp€ja pieteikt atlidzibas elektroniski tieSsaistes
rezima vai nosiitot ieskenétus dokumentus elektroniski uz pretendenta e-pastu.
Pretendentam janodroSina elektroniski pieteikto atlidzibas pieteikumu apmaksa
ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika no visu nepiecieSamo dokumentu
iesniegSanas briza, izmaksajot apdroS§inasanas atlidzibu ar parskaitijumu uz
atlidzibas pieteikuma noradito apdrosinatas personas bankas kontu.

Izmainu veikSana polise:

Pretendentam janodroSina iesp&ju Pasutitdjam veikt izmainas apdroSinato
personu sarakstos ne retak ka reizi ménest visa apdroSinasanas perioda laika,
izsledzot no ta darbiniekus, kas partraukusi darba attiecibas un pievienojot
jaunus darbiniekus, kuri stajuSies darba attiecibas ar Pasiititaju;

Darbiniekiem ir tiesibas pieteikties poliSu uzlaboSanai, ieklaujot seguma kadu
no papildu pakalpojumiem. Tam darbinieki pieteiksies ne veélak ka 15
(piecpadsmit) kalendara dienu laika no Pasiititaju individualo veselibas
apdroSinasanas poliSu noslégSanas briza. Par individuali izvelétajiem
pakalpojumiem maksajama prémija tiek aprékinata saskana ar FinanSu
piedavajuma 2.tabulas nosacijumiem. Samaksu par Siem pakalpojumiem
Pasiititaja darbinieki veic no personigiem lidzekliem, parskaitot naudu pa tieSo
iepirkuma uzvargjusajam pretendentam;

Pastititajs ir tiesigs izveidot vismaz 4 (Cetras) dazadas programmu variacijas.
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Pielikums Nr.4
SPRK 2016/254
LIGUMS Nr. SPRK 2016/254
par Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas darbinieku veseltbas
apdroSinasanu
Apdrosinajuma néméja liguma Nr. /2016
Apdrosinataja Iiguma Nr.

Riga, 2016.gada  .decembrt
SABIEDRISKO PAKALPOJUMU REGULESANAS KOMISIJA registracijas

numurs: 90001162258, juridiska adrese: Unijas iela 45, Riga (turpmak teksta —
APDROSINAJUMA NEMEIJS), kuras varda saskana ar likumu ,,Par sabiedrisko

pakalpojumu regulatoriem” rikojas no vienas puses, un
« ” AAS, registracijas numurs: , juridiska
adrese: iela : , LV - (turpmak teksta —

APDROSINATAIJS), kuras varda uz Statitu =~ pamata  rikojas
, no otras puses (turpmak kopa saukti ar1 — Puses, atseviski

- Puse),

pamatojoties uz APDROSINAJUMA NEMEJA iepirkuma “Sabiedrisko pakalpojumu
reguléSanas komisijas darbinieku veselibas apdroSinasana” (ID Nr. SPRK
2016/ ) iepirkuma komisijas 2016. gada : lémumu,
ieveérojot Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
37.panta pirmo dalu un pamatojoties uz likumu ,,Par apdroSinasanas ligumu”, noslédz
$adu ligumu (turpmak teksta — Ligums):

1. Liguma priek§mets un Liguma darbibas laiks

1.1. APDROSINAJUMA NEMEIJS pasiita, bet APDROSINATAJS nodrosina
Liguma 1.2.punkta noradito personu (turpmak kopa saukti ar1 — apdro§inamas personas,
atseviSki — apdroSinama persona) veselibas apdroSinasanas pakalpojumus atbilstosi
Latvijas Republikas normativo aktu prasibam un saskana ar §1 Liguma, t.sk.,
APDROSINAJUMA NEMEJA tehniskas specifikacijas (Liguma 1. pielikums),
APDROSINATAJA tehniska piedavajuma (Liguma 2. pielikums),
APDROSINATAJA finansu piedavajuma (Liguma 3. pielikums) noteikumiem.

1.2. Apdroginamas personas §1 Liguma izpratné ir: a) APDROSINAJUMA
NEMEJA darbinieki, kuri tiek apdroginati par APDROSINAJUMA NEMEJA
lidzekliem (turpmak teksta — Darbinieki); b) APDROSINAJUMA NEMEJA
darbinieki, kuri par saviem personigajiem lidzekliem iegadajas vienu vai vairakas
APDROSINATAJA papildprogrammas saskana ar Liguma nosacijumiem.

1.3. APDROSINAJUMA NEMEIJS uz Liguma noslégianas dienu sastada un
nosiita APDROSINATAJAM apdrosinamo Darbinieku sarakstu, turpmak teksta —
Darbinieku saraksts, kura norada apdro§inamo Darbinieku skaitu, Darbinieku vardu,
uzvardu, personas kodu, apdroSinasanas programmu un apdroSinasanas prémiju.
Darbinieku sarakstu Excel formata elektroniska veida nosiita uz e-pasta
adresi:

1.4. APDROSINATAIJS vélakais 2 (divu) dienu laika péc Liguma noslégsanas
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un Liguma 1.3.punkta minéta Darbiniecku saraksta sanemsSanas, iesniedz
APDROSINAJUMA NEMEJAM apdroginasanas polisi (turpmak teksta — Polise), kas
klast par Liguma neatnemamu sastavdalu. Darbinieku individualas veselibas
apdroSinaSanas kartes un apdroSinaSanas programmu detaliz€tu aprakstu (turpmak
teksta — Programmas) APDROSINATAJS iesniedz APDROSINAJUMA NEMEJAM
ne vélak ka 4 (Getru) dienu laika péc Liguma noslégsanas dienas. APDROSINATAJA
aktualais liguma iestazu saraksts, APDROSINATAJA veselibas apdrosinasanas
noteikumi Nr. (turpmak teksta — Noteikumi) un atlidzibas pieteikuma veidlapa
ir pieejami APDROSINATAJA mijas lapa

1.5. Gadijuma, ja APDROSINATAJA tehniskais piedavajums (Liguma
2. pielikums) ir pretruna ar APDROSINAJUMA NEMEJA tehnisko specifikaciju
(Liguma 1. pielikums), noteicosie ir APDROSINAJUMA NEMEJA tehniskas
specifikacijas noteikumi (Liguma 1. pielikums). Ja Liguma noteikumi ir pretruna ar
likuma ,,Par apdro$inasanas ligumu” noteikto, noteicosas ir likuma ,,Par apdroS§inasanas
ligumu” noteiktas prasibas. Ta, piem&ram, Apdrosinatais Darbinieks arsta norikojumu
un citu medicinisku dokumentaciju iesniedz tikai gadijumos, ja to apdroSinatajam
Darbiniekam atseviski pieprasa APDROSINATAIJS.

1.6. Liguma 1.2. punkta noradito personu veselibas apdroSinaSanas polises
termin$ ir viens gads. Polise ir speka ar 2017. gada 20. janvara un darbojas visu
Liguma darbibas terminu, tas ir Iidz 2018. gada 19. janvarim (ieskaitot) visa Latvijas
Republikas teritorija 24 (divdesmit Cetras) stundas diennakti.

1.7. APDROSINAJUMA NEMEJS, vélakais 15 (piecpadsmit) dienu laika no
Liguma noslég§anas briza, vienojoties ar APDROSINATAJU, sastada to apdrosinamo
Darbinieku sarakstu, kas par saviem lidzekliem iegadajas papildprogrammas, norada
apdroS§inamo Darbinieku skaitu, vardu, uzvardu, personas kodu, apdroSinasanas
programmu un apdro§inasanas prémiju. APDROSINAJUMA NEMEJS iesniedz
APDROSINATAJAM sarakstu elektroniska veida, nosiitot to uz e-pasta
adresi:

1.8. APDROSINATAIJS tris darba dienu laika p&c apdro§inamo Darbinieku
saraksta sanemsanas iesniedz APDROSINAJUMA NEMEJAM Polises pielikumu par
apdro$inamo Darbinieku apdroSinasanu atbilstoSi papildprogrammu nosacijumiem.
Saja Liguma punkta mingto apdroinamo Darbinieku individualas veselibas
apdroSinaSanas kartes un apdroSinasanas programmu detaliz€tu aprakstu,
APDROSINATAJS saskana ar APDROSINAJUMA NEMEJA izvéléto polisu
apmaksas veidu papildprogrammu iegadei vienlaicigi ar Polises pielikumu iesniedz
APDROSINAJUMA NEMEJAM vai atbilstosi APDROSINAJUMA NEMEJA
iepriek§ sniegtiem noradijumiem, izsniedz personigi apdroSinamajam Darbiniekam
APDROSINATAJA biroja — , ja ir veikta apdroSinaSanas prémiju
apmaksa, kas aprékinata atbilstoSi Liguma noteikumiem.

1.9. Ligums ir speka no ta apbusgjas parakstiSanas briza un lidz savstarpgjo

saistibu pilnai izpildei.
2. ApdroSinajuma summa un apdroSinasanas prémija

2.1. Gada apdroSinasanas prémijas par apdros§inasanas pakalpojumiem
Darbiniekiem, tiek noteiktas atbilstosi finanSu piedavajumam (Liguma 3. pielikums),
bet apdro§indgjuma summas — atbilstosi APDROSINATAJA tehniskajam
piedavajumam (Liguma 2. pielikums). FinanSu piedavajuma noraditas apdroSinasanas
prémijas apmérs Liguma laika nevar tikt paaugstinatas, pamatojoties uz jebkadiem
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APDROSINATAIJA noraditiem subjektiviem vai objektiviem apstakliem.

2.2. Gada apdroSinaSanas prémija katram Darbinickam, ko no saviem
lidzekliem sedz APDROSINAJUMA NEMEJS, ir noradita Darbinieku saraksta.

2.3. APDROSINAJUMA NEMEJS samaksa uz Liguma noslégianas bridi
apdro$inato Darbinieku kop&jo gada Prémiju, kura noradita Darbinieku saraksta, ar
vienu maksajumu 10 (desmit) kalendaro dienu laika no attieciga rékina sanemsanas
datuma saskana ar polisé noradito apmaksas terminu. APDROSINATAJS izsniedz
apdro$inajuma néméjam rékinu kopa ar Polisi vai Polises pielikumiem.

2.4. Rekins tiek uzskatits par samaksatu bridi, kad APDROSINAJUMA
NEMEIJS ir veicis bankas parskaitfjumu uz APDROSINATAJA rékina noradito bankas
kontu.

2.5. Darbinieku, kas iegadajas papildus programmas gada apdroSinasanas
prémijas par apdros$inasanas pakalpojumiem un gada apdroS§inajuma summas tiek
noteiktas atbilstosi finanSu piedavajumam (Liguma 3. pielikums). Gada apdroSinaSanas
prémiju Darbinieki, kas iegadajas papildprogrammas, sedz no saviem personigajiem
finansu lidzekliem viena maksajuma samaksajot par izvéléto papildprogrammu 10
(desmit) kalendaro dienu laika no rékina sanemsanas datuma saskana ar polis€ noradito
apmaksas terminu parskaitot to uz APDROSINATAIJA rékina noradito bankas kontu.
APDROSINATAIJS izsniedz Darbiniekam, kas iegadajas papildprogrammas rekinu
kopa ar Polisi vai Polises pielikumiem. Rekins tiek uzskatits par samaksatu bridi, kad
Apdrosinatais Darbinieks, kas iegadajas papildprogrammas par saviem lidzekliem, ir
veicis bankas parskaitfjumu uz APDROSINATAJA rékina noradito bankas kontu.

2.6. Liguma kopgja summa var nesasniegt, bet nedrikst neparsniedz EUR
33739,20 (trisdesmit tris tikstosi septini simti trisdesmit devini euro, 20 centi) bez
pievienotas vértibas nodokla.

3. APDROSINATAJA un APDROSINAJUMA NEMEJA papildus tiesibas un
pienakumi

3.1.  APDROSINAJUMA NEMEJS:
3.1.1.ievero Ligumu;

3.1.2.izsniedz katram apdro$inatajam Darbiniekam APDROSINATAIJA ieprieks
sagatavoto un iesniegto individudlo veselibas apdroSinasanas karti, t.sk. detaliz€tu
Programmu aprakstu;

3.1.3.1 (vienu) reizi ménesi lidz 19. datumam pazino APDROSINATAJAM
par nepiecieSamajiem Darbinieku saraksta grozijumiem, ja jaapdroSina Darbinieka, kas
nav minéts Darbinieku saraksta, veseliba, vai, ja Darbinieks ir atbrivots no amata un
APDROSINAJUMA NEMEJS vélas partraukt apdroinasanas pakalpojumus
apdroSinatajam Darbiniekam, péc ka tiek veikta 3.2.3. un 3.2.4. apakSpunktos noteikta
procedira. ~ Gadijjuma, ja  tiek partraukta  Darbinieka  apdroSinasana,
APDROSINAJUMA NEMEIJS iesniedz APDROSINATAJAM ari bijuia Darbinieka
karti;

3.1.4. apdrosinasanas karSu izsniegSanas bridi nodroSina, ka apdroSinatais
Darbinieks paraksta APDROSINATAJA sagatavotu apliecinajumu, ka Darbinieks
iepazistinats ar individualas apdroSinasanas kartes lietoSanas kartibu, Noteikumiem un
§1 Liguma noteikumiem, un, parakstot So apliecinajumu, saskana ar Fizisko personu
datu aizsardzibas likumu pilnvaro APDROSINATAJU ka sistémas parzini un personas
datu operatoru sanemt no citam juridiskam vai fiziskam personam, ka arT apstradat ta
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personas datus, tostarp sensitivos personas datus un personas identifikacijas
(klasifikacijas) kodus, ar mérki nodroSinat Liguma izpildi;

3.1.5.apdrosinasanas Prémijas samaksu par apdrosinatajiem Darbiniekiem veic
10 (desmit) kalendaro dienu laika pec APDROSINATAJA rékina un Darbinieku
individualo veselibas apdrosinasanas karSu sanemsanas.

3.2. APDROSINATAJS:

3.2.1.ievéro Ligumu, nodro§ina APDROSINAJUMA NEMEJA noraditajiem
apdroSinamajiem  Darbiniekiem medicinisko  pakalpojumu  sapemSanu un
apdroginaganas atlidzibu izmaksu atbilstosi §7 Liguma APDROSINAJUMA NEMEJA
tehniskas specifikacijas (Liguma 1.pielikums), ka ari APDROSINATAJA tehniska
piedavajuma (Liguma 2. pielikums) un APDROSINATAJA finanu piedavajuma
(Liguma 3. pielikums) nosacijumiem;

3.2.2.izsniedz APDROSINAJUMA NEMEJAM vai apdroginatajiem
Darbiniekiem Liguma 1.4. punkta noteiktos dokumentus;

3.2.3.attieciba uz apdrosinasanas uzsaksanu:

3.2.3.1. Polises darbibas laika, ne retak ka 1 (vienu) reizi ménesi lidz
20. datumam apdro$ina to Darbinieku veselibu, kas ieklaujami apdro$inato personu
saraksta Liguma darbibas laika, ja par tiem lidz kartgja ménesa 19. datumam ir sanemts
APDROSINAJUMA NEMEJA pieteikums, kura norada apdrosinato saraksta papildus
icklaujamo Darbinieku vardu, uzvardu, personas kodu;

3.2.3.2. Prémiju par papildu apdroSinamo Darbinieku aprékina proporcionali
saskana ar APDROSINATAIJA tehnisko piedavajumu (2. pielikums);

3.2.3.3. APDROSINAJUMA NEMEJAM Darbinieku individualas veselibas
apdroSinasanas kartes, t.sk. Programmas, izsniedz lidz kart€ja ménesa 25. datumam un tas
ir speka Iidz Polises darbibas termina beigam,;

3.2.4. attieciba uz apdroSinaSanas partraukSanu:

3.2.4.1. Polises darbibas laika, ne retak ka 1 (vienu) reizi ménesi partrauc no
amata atbrivoto Darbinieku apdroSinasanu.

3.2.4.2. bijusa Darbinieka apdros§inasanas Prémijas neizmantoto dalu
pamatprogramma pamatojoties uz APDROSINAJUMA NEMEJA pieteikumu vai nu
parskaita uz APDROSINAJUMA NEMEJA bankas norékinu kontu 14 (&etrpadsmit)
kalendaro dienu laika péc Darbinieka apdrosSinaSanas partraukSanas, vai ar ietur ka
avansu turpmakiem apdroSinasanas prémiju maksajumiem;

3.24.3.bjjusa Darbinieka apdroS§inaSanas Prémijas neizmantoto dalu
papildprogrammas, kas iegadata par Darbinieka personigajiem lidzekliem neatmaksa;

3.2.4.4. Darbinieka  atbrivosanas  gadijuma, aprékinot atmaksajamo
neizmantotas Prémijas dalu. Izbeigtas polises atliku$as prémijas dalu aprékina
proporcionali saskana ar APDROSINATAIJA tehnisko piedavajumu.

3.2.5.nodrosina plasas Liguma iestazu izv€les iespgjas;

3.2.6. gadijuma, ja no Ligumam pievienota liguma iestaZu saraksta tiek izsleégta
kada medicinas iestide un APDROSINAJUMA NEMEJA apdroginatais Darbinieks, ir
sanémis Programma noteiktos medicinas pakalpojumus attiecigaja medicinas iestade,
atlidzibu izmaksa saskana ar APDROSINAJUMA NEMEJA tehniskas specifikacijas
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nosacfjumiem (Liguma 1. pielikums) un atbilstosi APDROSINATAJA piedavatas
Programmas nosacfjumiem liguma iestadés. APDROSINAJUMA NEMEJAM un
APDROSINATAJAM savstarpgji vienojoties var tikt noteikts cits atlidzibas izmaksas
apmérs un/ vai kartiba;

3.2.7.nodrosina iesniegto APDROSINAJUMA NEMEJA & Liguma ietvaros
sniegto zinu neizpauSanu treSajam personam, iznemot gadijumu, ja tas nepiecieSams
sadarbiba ar arstniecibas iestadi vai arstniecibas personu Liguma noteikto saistibu
izpildei, garanté datu aizsardzibu saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu,
nekavgjoties informé APDROSINAJUMA NEMEJA kontaktpersonu par informacijas
pieprasiSanas un izpausanas gadijumu;

3.2.8.péc lémuma pienemsanas, bet ne vélak ka desmit darba dienu laika,
rakstiski informé Darbinieku, par dal&jas apdroSinaSanas atlidzibas pieSkirSanu vai
apdrosinasanas atlidzibas izmaksas atteikumu, noradot atlidzibas apm&ru un motivgjot
atteikuma vai dal&jas apmaksas iemeslu;

3.2.9. gadijuma, ja tick parteréti APDRVO§INATAJA tehniskaja piedavajuma
(Liguma 2. pielikums) noteiktie limiti, APDROSINATAJS parsniegto summu piedzen
no apdros§inamas personas (Darbinieka), kas Sos limitus parsniegusi.

3.2.10. nodrosina iesp&ju Darbiniekiem, piemaksajot starpibu no personigajiem
lidzekliem, iegadaties individualas veselibas apdroSinasanas karti ar paplasinatu
segumu 15 (piecpadsmit) dienu laika no Polises speka stasanas briza.

4. PuSu atbildiba

4.1. Puses viena pret otru ir materiali atbildigas par ligumsaistibu neizpildi, ka
ar1 par otrai Pusei raditiem zaud€jumiem, atbilstoSi speka esoSajiem normativajiem
aktiem.

4.2. Zaudgjumu atlidzinaSana neatbrivo Puses no Liguma noteikto saistibu
izpildes.

4.3. Par Liguma un ta pielikumos noteikta samaksas termina kav€jumu vainiga
Puse maksa otrai Pusei nokav&juma procentus 0,05% (nulle komats pieci procenti)
apmeéra no Liguma kopgjas summas.

4.4. Ligumsoda samaksa neatbrivo Puses no saistibu izpildes un zaud&umu
atlidzibas pienakuma.

5. Neparvarama vara

5.1. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Liguma nepildiSanu, ja ta rodas péc
Liguma noslégSanas neparvaramas varas vai arkart€ju apstaklu ietekmes rezultata,
kurus attieciga no Pusém (vai Puses kopa) nevar€ja ne paredzet, ne noverst, ne ietekmét,
un par kuru raSanos nenes atbildibu.

5.2.Katra no Pusém, kuru Liguma ietvaros ietekm& neparvaramas varas
apstakli, nekav€joties par to informé otru, péc ka Puses lemj par Liguma turpmako
izpildi.

5.3. Ja neparvarami apstakli ilgst vairak neka trisdesmit dienas, Puse var
vienpus€ji izbeigt Ligumu, bridinot par to otru pusi 1 (vienu) ménesi iepriekS ar
motivetu rakstveida pazinojumu, noradot neparvaramas varas apstaklus.
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6. Stridu izskatiSanas kartiba

6.1. Stridi, kas rodas Liguma sakara starp Pusém, vispirms tiek risinati
savstarp&jas sarunas. Stridi vai pretenzijas, kas iesniegtas rakstiski, tiek izskatitas un uz
tam tiek sniegtas rakstiskas atbildes 14 (Cetrpadsmit) kalendaro dienu laika.

6.2. Ja sarunu gaita strids nav noreguléts un kada no Pusém uzskata, ka tas
sarunu gaita nav iesp&jams, strids tiek izskirts tiesa Latvijas Republikas normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

7. Liguma partrauksSana

7.1. Ligums var tikt izbeigts likuma ,,Par apdroSinasanas Iigumu”, citos speka
esos$ajos normativajos aktos un Liguma noteiktajos gadijumos. P&c apdroSinasanas
gadijuma iestaSanas Ligumu var izbeigt tikai Pusém atseviski rakstiski vienojoties un
Liguma 7.2.-7.8. noteiktajos gadijumos un kartiba.

7.2. Pusém ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, ja kada no Pusém vairak par
10 (desmit) dienam péc otras Puses rakstiska bridinajuma sanemsanas nepilda savas ar
So Ligumu uznemtas saistibas, rakstiski bridinot otru Pusi par Liguma izbeigSanu
vismaz 1 (vienu) ménesi ieprieks.

7.3. APDROSINAJUMA NEMEJAM ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, 1
(vienu) ménesi ieprieks par to bridinot APDROSINATAIJU, nesedzot zaudéjumus, kas
APDROSINATAJAM radusies saistiba ar Liguma izbeig§anu pirms termina.

7.4. APDROSINAJUMA NEMEJAM ir tiesibas vienpuséji nekavéjoties izbeigt
Ligumu, ja tiesa ierosinats APDROSINATAJA tiesiskas aizsardzibas vai
maksatnespéjas process.

7.5. Pirms termina partraucot Ligumu, savu spéku zaudé ar1 saskana ar So
Ligumu veikta Darbinieku apdro§inaSana.

7.6. Pirms termina izbeidzot Ligumu (Liguma 7.1.- 7.4. punkts), Puses lidz
Liguma darbibas termina beigdm veic savstarpgjos norékinus atbilstosi likumam ,,Par
apdroS§inasanas ligumu”.

7.7.Ja Ligumu izbeidz (Liguma 7.1. — 7.4.punkts), attiecigd Puse, kura vélas
Ligumu izbeigt nosita otrai Pusei rakstveida pazinojumu par Liguma izbeigSanu.

8. Nobeiguma noteikumi
8.1. Visi Liguma grozijumi, labojumi un papildinajumi noform&jami rakstveida,
Pusém savstarpgji vienojoties. Tie pievienojami Ligumam ka pielikumi un kltist par
Liguma neatnemamu sastavdalu.

8.2. APDROSINATAJS nekavéjoties informé APDROSINAJUMA NEMEJU,
ja par APDROSINATAIJU ierosinats maksatnespéjas process.

8.3. APDROSINATAJS nekavéjoties informé APDROSINAJUMA NEMEJU
par tam zinamajiem visiem Liguma izpildes laika esos$ajiem sarezgijumiem, kas varétu
aizkavét ar $o Ligumu uznemto saistibu izpildi. Ja APDROSINATAJS nav
nekav@joties informgjis APDROSINAJUMA NEMEJU par visiem tam zinamajiem
Liguma izpildes laika eso$ajiem sarezgTjumiem, APDROSINATAJS apnemas segt ta
rezultata APDROSINAJUMA NEMEJAM raditos zaud&jumus.

8.4. Liguma teksta iekrasotas vai savadak izceltas rakstu zimes attiecas uz teksta
parskatamibu.
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8.5. Puses nosaka $adas kontaktpersonas §T Liguma ietvaros:
8.5.1. no APDROSINAJUMA NEMEJA puses:

8.5.1.1. Pasiititaja Administrativa departamenta Tehniska nodroSinajuma
nodalas vaditaja p.i. Artis Zverovs, talr. 67097257, e-pasts: Artis.zverovs@sprk.gov.lv;

8.5.2. no APDROSINATAIJA puses:
8.5.2.1.

8.5. Ligums sastadits latvieSu valoda divos identiskos eksemplaros uz

( ) lapam ar 3 (tr1s) pielikumiem:

8.5.1. l.pielikums APDROSINAJUMA NEMEJA tehniska specifikacija uz

—Ip;
8.5.2. 2.pielikums APDROSINATAIJA tehniskais piedavajums uz Ip.;
8.5.3. 3.pielikums APDROSINATAIJA finansu piedavajums uz Ip.;

no kuriem viens eksemplars nodots APDROSINATAJAM, bet otrs
APDROSINAJUMA NEMEJAM.

Q. PuSu rekviziti un paraksti:

9.1. APDROSINATUMA NEMEIJS: 9.2. APDROSINATAJS:

Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas
komisija

Vienotais reg. numurs 90001162258
Juridiska adrese: Unijas iela 45,

Riga, LV-1010

Konts: LVO9TREL2120640005000
Sanémgéja iestade: Valsts kase

BIC kods: TRELLV22

PriekSsedetajs:

Z.V.
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